
平成２４年６月２８日

人阪大学箕而地区教lMul組合

執行委旦長ｌ１ｉ１水典’'１１殿

'1(l1r大学法人大阪大学

総務企iilTiHll長中村信

平成２４年６）１２２１１(､Iけ111入れに対する回答

標記文1MBによる111入れについて、以｢のとおりlul答いたします。

質問①及UiGDについて

減額 対象者 基本給の減額 地域手当の減額
基本給表 職務の級

率 数（人） (月額）小計（円） (月額）小計（円）

1～２級 4.77％ 4８１ 4,762,454 571,304

一般1職（一） 3～６級 7.77％ Ｈ９Ｉ２ 18,005,597 2,209,798

7～１０級 9.77% 1２ 517,203 83,272

1～３級 4.77％ 1８ 182,938 2１，９４６
一般]MＨ（二）

4～５級 7.77％ ﾛ ０ ﾛ

1～２級 ４７７％ 8８８ 14,165,179 1699,453

教育職（－） 3～４級 7.77％ 862 28,545,865 3,425,122

5級 ９．７７(Ｈ１ 832 42,802,263 5,283,538

1～２級 １１４７７％ 55,421 6,649
教育職（二）

3級 ７．７７％ 、 0 ロ

措定職 9-77％ ，
■￣ 178,204 21,384

※平成２４年４)１１１１１M(I;の人事データにより算|Ⅱ（(,kllMi爵IBr等を含む。以Fliilじ)。

※今'111の}:＃i?iにおいて〕,ｕ鷺紛)l額と述IIMIして減額することとなる二F当のうち、地域

手当以外のもの（ﾉ超過｣Mi1I栃下､11.体１１下)M1ii夜勤手当）については、尖紙1時間数等

に応じて変動するものであるため、，idilikしていない。

※｜長旅職JIL/|x給表適川ilfについては、特別ＩｌＷｉを6Mずることとしているため、記城

していない（以下'171じ)。

質問②について

管１１１１職手当額がiijll額となるﾂﾞﾃは176`fi、減額（)l額）合計は1,709,837111となり
ます。

］

基本給表 職務の級
減額

率

対象者

数（人）

基本給の減額

(月額)小計（円）

地域手当の減額

(月額）小計（円）

‐般職（--）

1～2級

～６級

～10級

4.77％

７ 7％

９１ 7％

481

6９

4,762,454

18,005,597

517,203

571,30

2,209,79

83,27

・般職（二）
～３級

～５級

４‘

７

7％

7％

182,938

０

21,94

教flf職（一）

～２級

～4級

級

４‘

7‘

９

7％

7％

7％

8８

8６

8３

14,165,179

28,545,865

42,802,263

1,699,45

3,425,12

5,283,53

救行職（三）
～２級

3級

4‘

7‘

7％

7％ (）

55,421

０

6,649

０

指定職 9, 7％ ２ 178,204 21,384



質問④について

賞与は、支給割合等を含め「その期ごとに定める」こととしておりますので、減

額小計等についてお答えすることはできません。

※なお、以上の回答は、給与減iWi支給措般の重要性に鑑み、できる範囲でj』iiml合からの質ＩＭＩに回

答するというものであり、「労l1iIiMl合との団体交渉は､当該組合の組合員の労働条件に|則して行う

ものである」という大学の基本的な考えには変わりがありませんので､･お含み置き願います６

２


